ALLEGATO A)

FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'

COSTITUZIONE

FONDO ANNO 2012

RISORSE STABILI

RISORSE VARIABILI

ART. 31, COMMA 2 CCNL 22.1.2004

ART.31 COMMA 3 CCNL 22.1.2004

art. 14, c.4, CCNL 1.4.99

Riduzione 3% fondo straordinario 338,40
ART. 15, c. 1, CCNL 1.4.99 ART. 15, c. 1, CCNL 1.4.99
Fondo base previsto per 1998 - lett. a) 139.292,06
Risorse aggiuntive - lett. b) 7.479,23
Risparmi di gestione - lett. c) 6.903,91
Risorse derivanti pag.to LED - lett. g) 10.511,78 ART. 17,c¢.5, CCNL 1.4.99
0,52% monte salari 1997 - lett. g) 5.459,13
art. 4, c.1, CCNL 5.10.2001
1,1% monte salari 1999 9.621,10]risorse art.14 CCNL - Fondo lav. Straord. 10.941,83
art. 4, c.2, CCNL 5.10.2001 art. 4 c. 2 lett. a CCNL 2008 - 2009
RIA - personale cessato dal servizio 14.959,10{1% monte salari 2007 0,00
Art. 32, c. 1, CCNL 22.1.2004
0,62% monte salari 2001 5.422,80
Art. 32, c. 2, CCNL 22.1.2004
0,50% monte salari 2001 4.373,23
art. 4 c. 1 CCNL 2004 - 2005
0,5% monte salari 2003 5.414,95
art.8 c. 2 CCNL 2006- 2007
0,6% monte salari 2005 5.349,46
art. 34, c. 4 CCNL 22.1.2004
Progressioni economiche - increm.a carico Risorse art. 17 ¢. 5 CCNL 1/4/1999 - Somme
bilancio e quote personale cessato 20.941.38|non utilizzate fondo anno precedente 98.114,11
Indennita comparto - Incremento a carico
bilancio e quote personale cessato
2.838,81
RISORSE STABILI TOTALE 238.905,34 RISORSE VARIABILI TOTALE 109.055,94
Somma da detrarre ai sensi del comma 2 bis - art. 9 - D.L. 78/2010 ( diminuzione del personale quota
10.970,38
2011)
Somma da detrarre ai sensi del comma 2 bis-art. 9 - D.L. 78/2010 ( tetto fondo anno 2010 €
307.663,00 - € 57.065,00 economie residue = € 250.5 98,00) (tetto fondo 2012 € 347.961,28 - € 0,00

98.114,11 economie residue = € 249.847,17 inferiore

ad € 250.598,00)

TOTALE COMPLESSIVO

336.990,90




